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Forslag til handlingsplan for Norsk Irsksetterklubb 2009 – utgave 1
1 Grunnlag

Handlingsplanen lister opp de hovedaktiviteter som Norsk Irsksetterklubb (NISK) skal prioritere kommende periode (fra en generalforsamling til den neste). Hovedaktivitetene er utledet av klubbens formål (jf vedtektene) og forslag/saker til behandling ved generalforsamlingen. 

2 Hovedaktiviteter

På det grunnlag utledes følgende hovedaktiviteter:

· Avlsarbeide, herunder: forsterket fokus på utvikling av rød- og hvit irsksetter

· Jaktprøver og trening
· Utstillinger

· Profilering

· Informasjon

· Medlemsservice

· Økonomi

· Organisatoriske forhold.

2.1 Avlsarbeide
2.1.1 Intensjon

Jobbe for klubbens målsetting om å utvikle rød - samt rød og hvit irsksetter som en robust og sterk jakthund med et funksjonelt og rasetypisk eksteriør, stødig gemytt og god helse gjennom å fortsette, og videreutvikle, det avlsarbeidet som har ført irsksetteren dit den er i dag.

2.1.2 Sluttstatus

· God service til medlemmene i form av oppdaterte lister over NISKs godkjente avlshunder, en oppdatert valpeliste og tilgjengelighet på telefon og e-post
· Månedlig informasjon til medlemmer om endringer som gjøres på avlslistene

· Funksjonelle web-sider hvor det er lett å orientere seg, og hvor man finner kontaktinformasjon til avlsrådet

· Arrangere en avlskonferanse hvor blant annet avlskriteriene, innavl, indeksbasert avl og avlsplanen diskuteres

· Tett samarbeid med de andre raseklubbenes avlsråd

· Arbeide videre med prosjekt indeksbasert avl 

· Jobbe videre med å utvikle rød og hvit irsksetter på lik linje med rød irsksetter. I denne forbindelse opprettholdes et tett samarbeid mellom avlsrådet og arbeidsgruppen for rød og hvit irsksetter, samt den internasjonale arbeidsgruppen.
2.2 Jaktprøver og trening
2.2.1 Intensjon

Bidra i prosesser som fører til at jaktprøver blir et viktig virkemiddel til fremme av irsksetter til en fullbefaren jakthund og et sunt hundehold.
2.2.2 Sluttstatus

· Oppfølging og kontakt mot Skandinavia og Irland innenfor feltet jaktprøver og trening

· Gi innspill til Raseutvalget (RU) og Fuglehundklubbenes Forbund (FKF) om forhold som omhandler jaktprøver og vil ha betydning for utvikling av rasen
· Administrere klubbens lag for deltakelse NM-lag etter GFs vedtatte retningslinjer 
· Med bakgrunn i interesse og økonomi, vurdere stille lag eller representanter i VM
· Lede og koordinere arbeidet med Trippelprøven hvor NISK har ansvaret for å arrangere prøver for stående fuglehunder på Kongsvold
· Ansvar for Jaktprøvekritikker - videresende informasjon til avlsrådet / ”Søk på hund”
· Legge ut og kvalitetssikre innkomne resultater til ”Norgescupen” på klubbens hjemmeside
· Følge opp ”politiske” saker som kan ha innvirkning på jaktprøver og treningsmuligheter

· Utføre aktiviteter som GF pålegger styret innenfor området jaktprøver og trening.

2.3 Utstillinger
2.3.1 Intensjon

Utvikle de to irsksetterrasene som ensartede og edle typer etter rasestandarden.

2.3.2 Sluttstatus
· Gi innspill til Raseutvalget (RU) og Norsk Kennel Klub (NKK) om forhold som omhandler utstillinger og som vil ha betydning for utvikling av rasen
· Følge opp endring av NKKs rasestandard for irsksettere i samsvar med klubbens egen rasestandard
· Rekruttere utstillingsdommere
· Utarbeide instruksjonshefte rasestandard for utstillingsdommere i samråd med Per Harald Nymark.
2.4 Profilering

2.4.1 Intensjon

Gjøre rasene og klubben kjent for aktuell målgruppe for å rekruttere nye valpekjøpere og klubbmedlemmer. 
2.4.2 Sluttstatus

· Stand ved Villmarksmessa
· Stand ved Hundelivsmessa
· Anskaffe funksjonelt og målrettet stands- og profileringsmateriell

· NM-lag utrustes med caps, markerings- og varmedekken påført klubblogo og tekst NM-lag årstall

· Tillitsvalgte eller andre som representerer NISK ved møter og arrangementer utrustes med klubbmerke og pins
· Der hvor tillitsvalgte eller andre er invitert ved spesielle arrangementer i utlandet, overrekkes en passende påskjønnelse med NISKs logo (eksempelvis krystallglass)

· Profileringsartikler og messemateriell skal være av meget god kvalitet og ha en pen design
· NISKs logo nyttes på klubbens brevpapier, dokumenter, presentasjoner, NISK-sidene i ”Fuglehunden” og websider.

2.5 Informasjon
2.5.1 Intensjon
Informere medlemmer og interessenter om rasefremmende - og organisatoriske forhold. Likeledes skape interesse og engasjement ved avdelinger og distrikt som setter rasene og hundehold i et positivt søkelys.

2.5.2 Sluttstatus
· Sørge for at avdelinger og distrikt får den støtte de trenger for å holde egne sider på klubbens hjemmeside oppdaterte og funksjonelle

· Nye funksjoner på klubbens hjemmeside bør kunne integreres ved behov og etablere et fleksibelt design som kan endres i samsvar med endrede forutsetninger (eksempelvis ved skiftende årstider)
· Databasen ”Søk på hund” videreutvikles til en standardisert database som kan videreutvikles, vedlikeholdes og driftes av samme leverandør som av klubbens hjemmeside
· Etter at databasen ”Søk på hund” er standardisert, videreutvikles denne i dialog med brukere og interessenter
· ”Søk på hund” vurderes tilpasset informasjon om utstillingsresultater.
· Funksjonsdyktig redaksjon/driftsorganisasjon, som evner å presentere aktuell informasjon fortløpende på klubb - og avdelingsnivå

· Referater fra styret og avlsråd NISK, FKF og NKK presenteres fortløpende som ”ferskvare”
· Diskusjonsforumet vil ikke bli gjenåpnet da erfaringene viser at dette misbrukes til sjikane av enkeltpersoner
· Tidsskriftet ”Fuglehundens NISK-sider”:

· Leserenes interesse og engasjement stimuleres for å sende stoff til bladets utgivelser 
· Styrets leder skrives av styrets representanter ved alle bladets utgivelser
· Personer som er tildelt NISKs hedersbevisning og påskjønnelser kunngjøres i aktuelle medier

· NISKs årbok utarbeides i et format som er i samsvar med medlemmenes forventninger.
2.6 Medlemsservice
2.6.1 Intensjon

Klubbens sekretær besvarer henvendelser fra medlemmer på e-post og telefon. Ved spørsmål som krever ytterligere faglig utdypning, rutes henvendelsen videre til den person eller organ i klubben som har dette som funksjonsansvar eller kompetanse. Sekretær påser at henvendelsene blir besvart.
2.6.2 Sluttstatus

· Medlemmer og interessenter får optimale og raske svar på sine henvendelser
· Øke andelen av medlemmer blant de som er eiere av irsksetter 

2.7 Økonomi
2.7.1 Intensjon

NISK er en ideell organisasjon hvor gjennomføring av aktiviteter og tillitsverv i stor grad er basert på frivillighet og dugnadsånd. Økonomien rettes i størst mulig grad mot klubbens kjerneaktiviteter som bidrar til en positiv utvikling av rasen og service til våre medlemmer.

2.7.2 Sluttsituasjon

Det vises til budsjett for driftsperioden frem til neste generalforsamling.

2.8 Organisatoriske forhold
2.8.1 Intensjon

NISK skal være en ideell, landsdekkende og vital organisasjon for å fremme utviklingen av den røde – samt den rød og hvite irsksetter som en sunn og edel jakthund.
2.8.2 Sluttstatus

· NISKs vedtekter og generalforsamlingens vedtak og føringer legges til grunn for organisatorisk virksomhet ved styret, avdelinger og distrikt
· NISKs reviderte lover fremmes NKK for godkjenning

· Saker av prinsippiell karakter behandles innenfor det organ som har dette som myndighetsområde

· Avlrådets virksomhet fremgår av egen instruks og forankres i styret
· Enkeltsaker fremmes direkte til den i styret som har dette som funksjonsområde eller kompetanse i saken. Der hvor det er tvil, fremmes saken til klubbens sekretær, som oversender den til styret for videre behandling
· NISK skal sammen med øvrige fuglehundklubber drøfte spørsmål og behandle saker i RU av felles interesse og om avlsfremmende forhold
· Ved behov fremmes saker som ligger utenfor NISKs myndighetsområde til nest høyere organ (RU - FKF og NKK) for videre behandling  
· Det anbefales at nestleder representerer klubben i RU. Hensikten er å fordele oppgaver internt i styret på en hensiktsmessig måte og bygge opp kompetanse for om mulig på sikt å overta som leder.
Norsk Irsksetterklubb, Lakselv, 17. januar 2009
Per Sandanger
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